
RATIONAL TIME ES UNA RECIÉN CREADA ‘SPIN OFF’ DE LA UPC

Jordi Ojeda, socio fundador de Rational Time, y Albert Coromines
XAVIER CERVERA

ARIADNA BOADA
Barcelona

E
n un momento donde la ca-
pacidad de flexibilidad es
determinante para una em-
presa en términos de com-

petitividad y para un trabajador pa-
ra conciliar la vida laboral y la perso-
nal, una buena organización del
tiempo de trabajo se ha convertido
en una de las mayores preocupacio-
nes de los responsables de personal.
El Grupo de Ingeniería de Organiza-
ción y Logística Industrial de la
UPC, a cuyo frente está el catedráti-
co Albert Corominas Subias, lleva
años investigando cómo gesionar
eficientemente los horarios para me-
jorar la eficiencia de las empresas.
Pero siempre en el entorno universi-
tario y académico.

La buena acogida de sus solucio-
nes –basadas en modelos matemáti-
cos y algorítmicos– y la creciente de-
manda por parte de algunas organi-
zaciones les ha animado a consti-
tuir Rational Time, una spin off que
cuenta con el apoyo del programa
Innova de la UPC. “Tenemos con-
tacto con empresas que nos piden
herramientas para gestionar el tra-
bajo y adaptarlo a su demanda. So-
bre todo aquellas donde la deman-
da es muy variable y hay que definir
bien las tareas de cada persona”, ex-
plica Jordi Ojeda, uno de los socios
fundadores.

A pesar de que el equipo de Ratio-
nal Time todavía está concretando
el plan de negocio y la previsión de
facturación, aseguran que ya están
“desbordados”. En esta primera eta-
pa cuenta con la experiencia de los
seis socios fundadores y en cuestión
de dos años esperan doblar esa ci-
fra. Ojeda explica que por ejemplo,
en Francia, este mercado mueve 50

millones de euros al año. Entre las
previsiones, este socio adelanta su
interés en “tener nuevos socios y
concretar alianzas con empresas de
recursos humanos que les interese
ofrecer este servicio a sus clientes”.

Por ahora, Rational Time es la
primera empresa en España centra-
da en el ámbito de la gestión y la or-
ganización del tiempo de trabajo.

Ofrece servicios de asesoramiento y
consultoría, servicios de planifica-
ción, programación y asignación de
tareas laborales, así como forma-
ción y I+D+i de productos relacio-
nados con la organización del tiem-
po de trabajo

Sus modelos matemáticos tienen
en cuenta el número de trabajado-
res de la empresa, el número de ta-
reas a desarrollar, la polivalencia de
las personas, la capacidad mínima
de trabajo en cada periodo sema-
nal, el número de personas necesa-
rias en cada periodo o las preferen-
cias horarias, entre otras variables.
Todas ellas con el único objetivo de
gestionar el tiempo de trabajo.c

BARCELONA. (Redacción.) –
Ecotecnia, empresa cooperativa
dedicada a las energías renova-
bles creada en 1981, será absorbi-
da por la multinacional Alstom
por 350 millones de euros, en
una operación que posiciona al
gigante francés en el mercado de
la fabricación de aerogenerado-
res, donde la empresa catalana
ocupaba la décima posición en
un ranking mundial dominado
por General Electric y Vestas.

El anuncio de compra se pro-
dujo ayer en la Bolsa de París, ho-
ras después de que la asamblea
de socios de Ecotecnia aprobara
una venta que está condicionada
a su desaparición como coopera-
tiva y a su conversión en socie-
dad anónima. La venta supone
para Catalunya la pérdida de su
primera empresa energética en
un sector de futuro y en un mo-
mento de expansión de la compa-
ñía hacia el mercado asiático.

Fiasco de Mondragón

La noticia causó ayer perpleji-
dad en el movimiento cooperati-
vo catalán, del que Ecotecnia era
uno de los buques insignia. Cla-
de, la sociedad que agrupa a las
grandes cooperativas catalanas,
lamentaba ayer lo ocurrido y ex-
presaba su deseo de que la nueva
Ecotecnia conserve los valores
que la habían hecho grande. La
venta causó más sorpresa por
cuanto inicialmente las intencio-
nes declaradas de los gestores de

la cooperativa hasta hace quince
días no apuntaban a su venta si-
no a la captación de un socio que
garantizara la expansión.

En medios cooperativos ha
causado extrañeza la inhibición
de Mondragón Corporación Coo-
perativa (MCC), a la que Ecotec-
nia estaba asociada. Tales me-
dios indican que mientras a Eros-
ki-MCC no le importó usar el ar-
gumento cooperativo para con-
vencer a la administración de la

compra de Caprabo, no hizo na-
da en cambio para conservar
Ecotecnia.

“No entiendo la operación.
Me impacta muy negativamente
tanto por Mondragón como por
el cooperativismo en general.
Personalmente, no hubiera deja-
do que se escapara”, explicaba
ayer Antonio Cancelo, ex presi-
dente de Mondragón y el hom-
bre que integró a Ecotecnia.c

Horarios laborales organizados

KEAPPS
Nueva delegación
en Madrid

La consultora Keapps, es-
pecializada en servicios
profesionales para el sec-
tor tecnológico, acaba de
inaugurar sus nuevas ofi-
cinas en Madrid. Funda-
da en el 2003, la firma ca-
talana en pleno plan de ex-
pansión espera cerrar el
presente ejercicio con una
facturación de 1,2 millo-
nes de euros. – A. Boada

PTV
Conferencia de
parques científicos

Francesc Martos, conseje-
ro delegado del Parc Tec-
nològic del Vallès (PTV),
presentó ayer a los me-
dios de comunicación la
XXIV conferencia inter-
nacional de la Asociación
Internacional de Parques
Científicos y Tecnológi-
cos (IASP), que se inaugu-
ra el próximo lunes en el
Fòrum.

BRITA
Javier Mainar,
nuevo director

Brita ha nombrado a Ja-
vier Mainar nuevo direc-
tor general para España.
Mainar, MBA por la Uni-
versitat Politècnica de Ca-
talunya, llega a este cargo
tras cuatro años como di-
rector comercial y de mar-
keting de la multinacio-
nal alemana en España,
donde se estableció en el
2003. – Redacción

MECALUX
Dividendo
de 0,49% euros

La junta de accionistas
del fabricante de estructu-
ras mecánicas para logísti-
ca Mecalux ha aprobado
el reparto de un dividen-
do de 0,49 euros por ac-
ción, lo que supone un im-
porte total de 12 millones
de euros. Esta operación
supone un 25% del resul-
tado neto del grupo en el
2006. – Agencias

CC.OO.
No a los beneficios fiscales
de empresas que se venden

El secretario general de Comisiones
Obreras (CC.OO.), Joan Coscubiela, pi-
dió ayer que se modifiquen los benefi-
cios fiscales que disfrutan las familias
que heredan las empresas para evitar
que se repitan casos como el de Capra-
bo. Según Coscubiela, no es de recibo
que los accionistas se beneficien de una
fiscalidad baja cuando heredan la empresa y luego la ven-
dan. La mayor parte de los accionistas familiares de Ca-
prabo ha vendido recientemente sus acciones a la distri-
buidora vasca Eroski.

Los aerogeneradores, para Alstom

La multinacional Alstom
absorbe la cooperativa
Ecotecnia por 350 millones

En línea

DR. NIN LAB - TEST DELS ALIMENTS. 
Rbla. Catalunya, 66, de 7 a 20 h. T. 902-424-424.
J. Tarradellas, 49, baixos. Pg. Bonanova, 44, baixos.
Ramón Turró, 185, baixos. www.nin.es - Mútues.

Interrupción del embarazo
AGRUPACIÓN A. TUTOR MÉDICA. Clínica de Ci-
rugía Ambulatoria e interrupción del embarazo de 1º y
2º trimestre, de alto y bajo riesgo. Aborto quirúrgico o
farmacológico. Información gratuita. Anestesia local, se-
dación o general. Urgencias, 24 horas. Abierto sába-

dos. Ligaduras de trompas con alta en h. Vasectomía.
Reconstrucción de vasectomía. Berguedà, 19.
T. 93-419-26-26. www.tutormedica.com.

AGRUPACIÓN CLÍNICA E.M.E.C.E. 
- Aborto legal 1º y 2º trimestre. Informa. y orientación.
- Consulta de Ginecología y Obstetricia.
- Diagnóstico precoz de malformaciones.
- Salud reproductiva.
- Ligadura de Trompas y Vasectomia.
- Cirugía endoscópica ginecológica.
- Esterilidad y fertilidad.
Abiertos sábados. C/ Anglí, 39 bis. 
T. 93-203-30-38. www.emece.es

CENTRE MEDIC LES CORTS. 
Si precisas abortar, te ofrecemos la mejor asistencia
médica y humana. Llámanos, serás bien atendida.
Nicaragua, 128-130, bajos. Tel. 93-430-87-08.
Ahora también en Girona. Adalia Centre Mèdic.
Creu, 39 bajos. Tel. 972-41-16-41.

ANÁLISIS CLÍNICOS

ASISTENCIA

GUÍA MÉDICA

Entre sus previsiones

está encontrar nuevos

socios y concretar

alianzas

“YO NO LA HUBIERA DEJADO ESCAPAR
ASÍ”, AFIRMA ANTONIO CANCELO, DE MCC

Joan Coscubiela
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